


Overgangsdocument van:




School: 




Op naar werk
Overgangsdocument


Je bent klaar met school, en nu? Aan de slag met een baan! Laten we nog even terugkijken naar je opleiding en stages. Wat heb je geleerd op school? Wat vond je leuk op je stage/bijbaan? En waar zou je willen werken? Was het fijn om op sommige punten extra hulp te hebben?

In dit document zetten we samen een paar punten op een rij die jou en ondersteuners bij de gemeente kunnen helpen bij het vinden van een geschikte baan voor jou.
[image: ]
 


Contactgegevens 

Datum:
Akkoord student/leerling om het document te delen: ja/nee (toelichting met wie delen wij dit)

Wij delen dit document met de gemeente zodat jouw gemeente je kan helpen met het vinden van een opleiding of baan. 

	[bookmark: _heading=h.7seu9jkhfo5v]Basisinformatie 
	

	Volledige naam 
	

	Roepnaam
	

	Geboortedatum
	

	BSN-nummer
	

	Telefoonnummer
	

	Persoonlijk emailadres
	

	Adres
	

	Postcode
	

	Woonplaats
	

	Contactpersoon jongere (wie?)
	

	Gegevens contactpersoon
	



	De school 
	

	Adres school 
	

	Postcode school 
	

	Uitstroomdatum school 
	

	Trajectbegeleider/Stagebegeleider
	

	Telefoonnummer begeleider
	

	Email begeleider
	



Andere relevante informatie
	






	[bookmark: _heading=h.e7uw17ttmobr]Netwerk  
	

	Woonsituatie
	Thuiswonend, zelfstandig wonen, begeleid wonen, overig


	Lopen er hulpverleningstrajecten?
	Ja/ nee/ zeg ik liever niet
Bij ja: welke? 


	Zijn er mensen in je netwerk die ondersteunen of begeleiden?  
	Ja/ nee
Bij ja: wie?
 

	Indicatie Banenafspraak-doelgroep register? 
	Ja/ nee/ nog niet bekend. 
Zo ja: welke? 


	Mogelijkheden van vervoer
	Zelf met de auto, 
opgehaald door bus, 
openbaar vervoer,
fiets/scooter:



Schoolcarrière
	Netwerk  
	

	Op welke school/scholen heb je gezeten na de basisschool?
	

	Diploma’s/certificaten:
	

	Uitstroomadvies:
	

	Schoolgaande periode:
	

	Wat ging er goed?
	




	Heb je tijdens je schoolperiode ook gewerkt?  
Waar en bij wie?
	Ja / nee

	BBL of Duaal leerwerktraject?
betaalde stage
bijbaan

	

	Weekeind- of vakantiewerk?

	



Werk je op dit moment? Wat voor contract heb je? Tot wanneer loopt dit contract?

Ja / nee
Bij ja: waar werk je? 
contract eindigt op:




Waar heb jij tijdens je schoolperiode stage gelopen?
Stage 1
	[bookmark: _heading=h.wpig99mowf44]Periode:  

	maand en jaar

	Soort stage:

	Intern/extern, begeleid/onbegeleid

	Uren: 

	

	Bedrijf/sector: 

	

	Contactgegevens:

	Plaatsnaam

	Beschrijving werkzaamheden: 
	







Wat ging er goed op deze stage? 
En waarom was dit wel of niet een fijne plek om te werken? 


Stage 2
	Periode:  

	

	Soort stage:

	Intern/extern, begeleid/onbegeleid

	Uren: 

	

	Bedrijf/sector: 

	

	Contactgegevens:

	

	Beschrijving werkzaamheden: 
	








Wat ging er goed op deze stage? 
En waarom was dit wel of niet een fijne plek om te werken? 
	





Vaardigheden en kwaliteiten 
Beroepscompetenties: wat voor werk kan je doen/ in welke sector wil je werken
Technisch, groen, zorg, etc


 
Werknemersvaardigheden: wat voor werknemer ben je?
Samenwerken, communiceren, zelfstandig werken, klantgericht, etc



Kwaliteiten buiten school/werk: wat kan je goed buiten school? 

Bijvoorbeeld: Sporten, vissen, chillen, gamen, etc





Dromen
Wat is je droombaan? Wat voor werk wil je graag doen? 








In het werk dat je het liefste doet, wat is iets dat je nog niet kan maar graag wil leren?  








Is er buiten dat werk nog iets dat je graag wil leren? 








Hoe kan de gemeente jou het beste helpen om je verder te laten leren?     


Bijvoorbeeld: informatie krijgen over werk of (andere) beroepen, een nieuwe cursus of opleiding zoeken





Wat heb je nodig als je gaat werken?

Welke ondersteuning of hulp heb je nodig bij een baan? 
 Bijvoorbeeld: hulp bij solliciteren, cv maken, vragen bedenken, vacatures zoeken, samen sollicitatiegesprek voorbereiden, iemand die meekijkt op het werk, meedenken hoe ik werk met zorgtaken kan combineren of andere ondersteuning.


Wat heb je nodig van een begeleider bij een baan? 
 

[bookmark: _heading=h.fvkswy95p1o7]Andere relevante informatie
 

Wat moeten we nog meer weten van jou? 
Bespreek andere leefdomeinen die van belang kunnen zijn. Hier bieden de zeven leefdomeinen van Movisie een goede gespreksleidraad. Het gaat om de volgende domeinen: zingeving, thuissituatie/wonen, financiën/schulden, sociale relaties, lichamelijke gezondheid, psychische gezondheid, (werk en) activiteiten. 

Omstandigheden van invloed op werk
 Zijn er dingen waar een werkgever rekening mee moet houden? Bijvoorbeeld:
- Kan wel/niet zelfstandig reizen
- Heeft veel of juist weinig uitleg nodig
- Heeft veel pauze nodig
- Prikkelarme omgeving
- Zorgtaken
- Niet fulltime beschikbaar
 

Datum: 
Handtekening leerling: 
Handtekening ouder/verzorger: 
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