
 VSV Analyse 2022-2023

Doorstroompunt regio Zuid-Holland Noord (26) 

Voorlopige cijfers 2022 -2023



Doelen VSV-periode 2021-2024

1. Het verminderen van het aantal nieuwe VSV’ers

2. Het verhogen van het percentage uitgevallen jongeren dat een jaar later

      terugkeert naar het onderwijs 

3.  Het verhogen van het percentage uitgevallen jongeren dat één jaar later   

     werkzaam is voor minimaal 12 uur per week



Doel 1: Het verminderen van het aantal nieuwe VSV’ers



VSV in de regio gedaald en op niveau van voor corona 

• Tijdens de coronajaren werden 
studenten nauwelijks uitgeschreven. In 
die jaren minder vsv’ers, volgens de 
officiële cijfers.

• Uitschrijfbeleid is genormaliseerd, 
daardoor in 21-22 een stijging in het 
percentage nieuwe vsv’ers.

• In 22-23: percentage nieuwe vsv’ers 
ongeveer op niveau van vóór corona
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In vergelijking met vóór corona: minder uitval uit het mbo
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Uitval mbo lager dan landelijk, uitval VO iets hoger 
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Uitval vmbo bovenbouw gedaald, uitval bovenbouw havo/vwo gestegen 
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De VO scholen met de hoogste uitval  
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Grootste stijging vsv in mbo niveau 1

34,0%

30,4%

9,0%
10,0%

5,3%
4,3% 4,4%

5,6%

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

bol1 bbl1 bol2 bbl2 bol3 bbl3 bol4 bbl4

Aandeel VSV'ers MBO per niveau, t.o.v. landelijk

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 Landelijk



In absolute zin: uitval uit mbo4 is verminderd én het grootst
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Daling vsv op bijna alle colleges van mboRijnland 
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Daling vsv op de meeste mbo’s 
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Uitval in veel gemeenten gedaald
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Uitval door: problematiek, verkeerde studiekeuze en liever willen werken 

..maar meestal zorgt 
een combinatie van 
factoren voor uitval
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Dagbesteding vsv’ers: vaak aan het werk
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Doel 2: Het verhogen van het percentage uitgevallen jongeren dat een 

 jaar later terugkeert naar het onderwijs

&

Doel 3: Het verhogen van het percentage uitgevallen jongeren dat één 

 jaar later werkzaam is voor minimaal 12 uur per week



Vsv’ers na een jaar vaker aan het werk of terug naar onderwijs dan elders in NL
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Conclusies

• Percentage nieuwe VSV’ers is gedaald en op niveau van vóór corona 

• Gediplomeerden VMBO vallen minder vaak uit bij de overstap dan vorig jaar

• Meer uitval uit het VO vanuit HAVO/VWO 

• Minder uitval uit het mbo, meer uitval vanuit mbo niveau 1

• In onze regio zijn een jaar later meer vsv’ers aan het werk of terug naar onderwijs



Deze VSV-analyse wordt gemaakt door het RBL, door de jaarlijks door DUO verstrekte gegevens te analyseren. Door DUO worden gegevens verstrekt 

over de nieuwe voortijdige schoolverlaters. 

Dit zijn personen die: 

-Op 1 oktober aan het begin van het schooljaar jonger zijn dan 22 jaar en op dat moment zijn ingeschreven in een bekostigde VO- of MBO-opleiding en 

door de instelling voor bekostiging zijn aangemeld; 

- per 1 oktober het hierop volgende schooljaar niet meer zijn ingeschreven als voor bekostiging aangemelde deelnemer in een bekostigde VO-, MBO-, 

VAVO-, of HO-opleiding; 

- geen startkwalificerend diploma (Havo, VWO, MBO-2 diploma of hoger) hebben behaald in het schooljaar of al eerder. 

Belangrijkste uitzonderingen hierop. 

- Leerlingen die naar het (V)SO of PRO gaan worden geen VSV-er; 

- Leerlingen die een MBO1 diploma hebben gehaald en op 1 oktober aan het eind van het convenantjaar en baan van minimaal 12 uur hebben 

worden niet meer gezien als VSV-er.

Daar waar DUO geen gegevens verstrekt, komen de gegevens uit data van het RBL. In de analyse staat dit aangegeven.

Toelichting VSV-analyse
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