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Takken Regioonaal Burreau Leerpplicht 
Het Regionaal B ureau Leerp licht (RBL) vooert voor de e gemeenten in de Duin && Bollenstreeek en de Leiddse Regio dee 

leerrplichtfunctiee (5 tot 16 ja rigen), de kwwalificatiepliccht (16 en 177 jarigen) en de RMC‐funnctie (18 tot 23 jarigen) uuit. 

Hierrmee handhaaaft het RBL de leerplich t voor mindeerjarige jonggeren en besttrijdt het vooortijdig scho olverlaten. HHet 

Regionaal Bureaau Leerplichtt is onderdeeel van de gemmeenschappelijke regelinng Holland Riijnland. 

Doel beleidssplan 
Dit bbeleidsplan ggeeft weer wwelke taken hhet RBL Hollaand Rijnland tot 2022 uittvoert en op basis van w elke 

uitgangspunten dit gebeurt. Met het RB L werken de gemeenten samen om oop een effecttieve, efficiëënte en 

proffessionele mmanier te zorggen dat daarr waar moge lijk jongerenn naar school gaan. Hiermmee geven zi j invulling aaan 

de leeer‐ en kwal ificatieplichtt voor kinderren tot 18 jaaar en de RM C‐taak voor 18 tot 23‐jarrigen. Na elk schooljaar 

rappporteert het RBL in het jaaarverslag ovver de resulttaten en rappporteert dit aaan gemeentten. In het uuitvoeringspl an 

worrdt met gemeeenten jaarliijks een nadeere invulling gegeven aann het beleidssplan. Hierin wordt ingeggaan op 

versschuivingen iin prioriteiteen, werkwijzee en doelstelllingen 1. 

Misssie 
De mmissie van heet Regionaal Bureau Lee rplicht is hett waarborgenn van het reccht op onderrwijs van 5‐23 jarigen. Dooor 
onderwijs kunneen jeugdigenn zich ontwikkkelen om bijj volwassenhheid naar verrmogen te paarticiperen i n de 
sammenleving. 

Vissie 
Het Regionaal B ureau Leerp licht stelt heet belang vann de jongere voorop en z et zich in omm elke jongerre een plek t e 
biedden in de sammenleving. S amen met d e jongere, dee ouders en het netwerkk rond de jonngere zoekenn wij naar dee 
meeest passendee oplossing a ls schoolgan g even niet llukt. Hierbij kijken wij naar de krachtt en dromen van de jongeere. 
Het RBL signaleeert knelpunteen en achterrliggende prooblematiek een schakelt pproactief mett partners. WWij willen geeen 
onnodige regelss of schotten . Wij sluiten ons aan bij dde gangbare samenwerkkingsmethod iek van betr okken instannties 
in h et jeugdbeleeid. Wij handdhaven alleenn als dit een positief effeect heeft op dde jongere. 

1 Ziee bijlage 1 voo or de beleidscyyclus van het RBL 
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Waaar houdtt het RBL zzich mee bezig? 
Het hoofddoel vaan het RBL iis: Elke jongeere gaat naaar school.

Wannneer een jo ngere niet (vvolledig) naa r school kan of gaat, is hhet RBL betrookken. Het RRBL houdt zicch bezig mett: 


1) Leerlinggen die somss niet naar scchool komen (verzuim) 

2) Leerlinggen die langddurig niet of aamper naar sschool gaan 

3) Kinderen die niet inggeschreven sstaan op sch hool (absoluuut verzuim) 

4) Kinderen die niet naaar school kunnen (vrijsteelling) 

5) Jongereen die dreige n uit te vallen van school 

6) Jongereen die zijn geestopt met scchool (voortijjdig schoolveerlater) 

7) Jongereen in een kweetsbare posittie 

1. Leerlinngen die somms niet naaar school koomen (verzzuim) 

De eeerste veran twoordelijkhheid voor hett aanpakken n van verzuimm ligt bij de s chool, maar als een leer ling vaker
 

ongeoorloofd veerzuimt is heet RBL aan zeet. Het RBL sttemt af met school en gaaat altijd mett de leerling en zijn oudeer(s)/
 

verzzorgers in ge sprek om dee reden van hhet verzuim tte bepalen. VVerzuim kan namelijk ee en signaal zijnn van
 

achtterliggende pproblematiek. Als de leerrplichtambteenaar dit verrmoedt, gaatt hij samen mmet de leerlinng, zijn
 

ouders/verzorgeers en event ueel andere instanties opp zoek naar een oplossinng. Samen woorden afspraaken gemaakkt
 

om het verzuim te stoppen. Als een and ere organisaatie betrokkeen is of word t, volgt het RRBL de voorttgang zodat dde
 

leerrling zo snel mmogelijk weeer volledig mmeedraait op school. Het RBL handha aft alleen alss dit een possitief effect hheeft
 

op dde jongere off zijn ouderss.
 

De ssamenwerkinng met en heet tijdig meldden van schoolen is essenttieel in de aaanpak van veerzuim. Het RRBL investeeert in
 
de rrelatie met sccholen door het werken op locatie, hhet geven va n voorlichtinng op scholenn en het gez amenlijk
 
oppakken van veerzuimmeldiingen en dreeigende scho ooluitvallers.
 
Daarnaast bezoeekt het RBL dde scholen om de verzuimmregistratie door te nemmen en de sa amenwerkingg te besprekeen.
 
Hierrmee wil hett RBL de relattie met de sccholen onde rhouden en verbeteren een de kwaliteeit van de
 
verzzuimmeldinggen op pijl hoouden.
 

Bij te houden in dicatoren dooor het RBL:
 

‐ Aantal gemeld e en geconsttateerde verrzuimmeldinggen 

‐ Aantal waarschhuwingen/affspraken 

‐ Aantal justitiël e afdoeningeen (aantal Prrocessen Verrbaal en Haltt‐verwijzingeen) 

‐ Percentage reccidive 

2. Leerlinggen die langgdurig niet of weinig nnaar school gaan 
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Kindderen met eeen lichamelijjke of geesteelijke beperkiing hebben hhet recht zic h volledig te ontwikkelenn. Wij hebbeen 
mett elkaar de mmaatschappelijke plicht a lles in het weerk te stellenn om dit moggelijk te makken. Als een jjongere 
langgdurig niet naaar school wwil of kan, zoeeken in eerstte instantie dde ouders/veerzorgers en de school e en oplossingg 
voor het thuiszittten. Als dit nniet lukt, heeeft het sameenwerkingsveerband passeend onderwi ijs de rol om tot een 
oploossing te kommen. Als er oonvoldoende voortgang i n een casus is, pakt het RRBL de regie om tot een oplossing te 
kommen. Het doeel is dat geen jongere langger dan 3 maaanden thuiss zit. Hiermee onderschr rijft het RBL hhet 
Thuiszitterspact dat het Rijk , gemeentenn en het ondeerwijs in 20116 zijn aangeegaan. 

Het RBL neemt ddeel aan en llevert informmatie voor ovverleg(gen) een initiatieveen om passennde combinaaties van 
onderwijs en zo rg te organisseren. Het RBBL werkt me t alle partneers samen omm een eendu uidige werkwwijze voor 
kindderen die thuuis zitten te oontwikkelen 

Bij te houden in dicatoren: 

‐ Aantal, duur enn redenen vaan thuiszitte n (Langdurigg Relatief Verrzuim en Risiicoleerlingenn) 

‐Weelke scholen en type opleeidingen thuuiszitters hebbben 

3. KKinderen diie niet ingesschreven sttaan op schhool (absoluuut verzuimm) 
Iedeer kind dat inn Nederland woont moett ingeschreveen staan op een school, ttenzij een vr rijstelling vann de leerplichht is 

afgeegeven. De reegistratie va n leerplichtiggen zonder sschoolinschrrijving is de bbasis voor ee en effectieve aanpak. Vannuit 

dezee registratie pakt het RBLL de regie omm elk kind bi nnen drie m aanden ingeeschreven te krijgen op eeen school. 

Bij te houden in dicatoren: 

‐ Aantal, duur enn redenen vaan niet ingesschreven staaan op schoo l 

‐ Dee succesfactooren bij het t erug laten keeren van jonngeren naar oonderwijs 

4. KKinderen diie niet naarr school kunnnen (vrijsttelling) 
Er k unnen redennen zijn dat eeen kind (de els) geen on derwijs kan volgen. Het RBL heeft dee bevoegdheeid om een 

vrijsstelling van dde leerplicht af te geven. Het RBL stu urt er op ‐in samenwerking met de SSamenwerkinngsverbandeen 

Passsend Onderwwijs‐ het aanttal vrijstellin gen zo veel aals mogelijk te beperken. Dit kan dooor te zoeken naar 

schoolingsmogelijkheden in pplaats van beeperkingen, bbijvoorbeeld door onderwwijs‐ zorgarrrangementenn. Een vrijsteelling 

worrdt zo veel mmogelijk bepeerkt tot een jaar. Zo kan ieder jaar oppnieuw beooordeeld wordden of er (alssnog) 

moggelijkheden ttot scholing zzijn. 

Bij te houden in dicatoren: 

‐ aantal vrijstelli ngen en typ e vrijstelling en 

5. 118+ jongereen die dreiggen uit te vaallen van scchool 
Het doel van de verzuimaan pak voor jonngeren van 1 18 jaar of oudder, is het prreventief signnaleren en a anpakken vaan 
probblemen om zzo schooluitvval te voorkoomen. De schhool is eerst verantwoorddelijke om acctie te onde rnemen bij 
schooolverzuim. HHet RBL wer kt bij verzuimm risicogericcht: we willenn alle jonger en spreken ddie (het risic o lopen) uit (te) 
valleen van schoool. Verzuim kkan hiervoor een indicati e zijn, maar ook bijvoorbbeeld proble men thuis, wweinig motiv atie 
door een verkeeerde studiekeeuze of slechhte schoolpreestaties. Hett RBL werkt mmet scholen intensief sammen om 
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knelpunten in dee schoollooppbaan vroegttijdig in beeldd te krijgen een te zorgen voor een suuccesvol vervvolg. De basiss 
hierrvoor is een ggezamenlijkee exitproced ure met de sscholen, waaarbij met elkee jongere ee en plan voor de toekomstt 
worrdt gemaakt. 

Vooortijdig schooolverlaten is een problee m dat gezammenlijk aangeepakt wordt met scholenn, jeugdhulp,, gemeenten en 
andere partnerss. Hiervoor wwerkt het RBLL regionaal inntensief sammen, onder anndere met d e partners uit het regionnale 
VSVV‐programmaa ‘Op naar dee Finish!’. Heet RBL is zowwel beleidsmaatig als uitvooerend nauww betrokken bbij regionale 
ontwwikkelingen en acties ronnd voortijdigg schoolverlaaters. Vanuit onze positiee kan het RBLL knelpuntenn signaleren en 
agennderen bij geemeenten omm ze gezameenlijk op te ppakken. 

Bij te houden in dicatoren: 

‐ Percentage uit vallers dat g esproken is vvoor uitschriijving van sc hool 

6. Joongeren diee zijn gestoopt met sch ool (voortiijdig schoollverlater) 
Het RBL heeft peersoonlijk coontact met e lke jongere ddie de school verlaat. He t doel is om in te spelen op de wenseen 
en ddromen van dde jongere zzodat een pa ssende volgeende stap geezet kan wor den. 

Alle jongeren diee al langer d an een jaar ggeleden zijn uitgevallen vvan school (zzogenaamdee oud‐voortijdig 
schooolverlaters)) worden jaa rlijks proactief benaderdd voor begeleeiding. De divversiteit en ccomplexiteit van de 
doelgroep vraaggt om een inttensieve aannpak. Als er oonvoldoendee voortgang iin een casus is, pakt het RBL de regiee om 
tot eeen oplossinng te komen. Het RBL wil altijd in sammenwerking mmet lokale paartners dezee jongeren beenaderen. 
Parttners kunnenn zijn: dienst Werk & Inkoomen van geemeenten, j ongerenwerk, het Centruum voor Jeu gd en Gezin en 
lokaale projectenn. 

Bij te houden in dicatoren: 

‐ Percentage nieeuwe voortijddig schoolverlaters, redeenen schooluuitval, resultaaat begeleidiing, aantal e n dagbestedding 

oude VSV’ers 

7. Joongeren in een kwetsbbare positi e 

Het RBL krijgt peer schooljaarr 2018‐2019 de taak extrra aandacht tte besteden aan jongere n in een kweetsbare posittie. 
Dit zzijn jongerenn die uitstrommen vanuit hhet Praktijko nderwijs, Vooortgezet Speeciaal Onderrwijs, Entree‐‐onderwijs, 
VMBBO Basis Berroeps en de VVMBO Leerwwerktraject.. Deze leerlin gen verlatenn de school mmet een uitsttroomrichtinng 
onderwijs, werkk of dagbesteeding. Het RBBL volgt dezee jongeren toot en met hun 22e , en schhakelt de jui ste 
orgaanisatie(s) in als ze tusse n de wal hett schip raken n. Het RBL siggnaleert probblemen in dee keten die eeen doorlopeende 
(leer)lijn belemmmeren. 

Uitsstroomprofieel onderwijs: 
Het RBL is actieff betrokken bbij jongeren uit voorgenooemde vormmen van ondeerwijs die oveerstappen n aar het MBOO en 
signaleert en a cteert als jonngeren uit drreigen te val len in de oveerstap naar hhet MBO. Jonngeren die uuitvallen wor den 
mett andere parttners naar eeen passendee plek in de mmaatschappijj begeleid 

Uitsstroomprofieel werk: 
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Het RBL sluit aann op bestaannde afsprakeen en verantwwoordelijkheeden in de keeten. Voor joongeren die uitstromen 
richting werk voolgt het RBL vvia datakopppelingen of zee werk krijgeen en houde n. Is dit niet het geval, geeeft het RBL dit 
door aan de sch ool van herkkomst en/of de betrokke n gemeente . 

Bij te houden in dicatoren: 

‐ Heet aantal jonggeren in kweetsbare posittie zonder weerk of opleidding 

‐ Heet aantal gesiignaleerde u itvallers in dde overstap nnaar het mboo of werk 

Tott slot 
Dit bbeleidsplan ggeeft in grot e lijnen de riichting en ta ken van het RBL tussen 22018 en 202 1 weer. Aan de hand vann 

ontwwikkelingen die uit het jaaarverslag bl ijken, wordt aan het beggin van elk scchooljaar eenn jaarplan geemaakt. Het 

jaarplan geeft eeen nadere uiitwerking va n dit beleidssplan en gaatt in op aanpaassingen in dde werkwijzee en 

kwaantitatieve dooelstellingenn. Het is nammelijk niet weenselijk dit opp te nemen in het beleid dsplan omdatt interne en 

exteerne ontwikkkelingen jaarrlijkse bijstellingen vereissen. Het jaar plan wordt j aarlijks gedeeeld en besp roken met d e 

gemmeenten. 
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Bijlaage 1: Beleidscyclus van hhet RBL 
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